附件1

     宁波博物馆2012年度招聘岗位需求一览表（编外）

	序
号
	需求岗位
	岗位要求
	需求人数

	1
	宣教活动
策划
	1、新闻、传播等专业本科及以上学历。
2、具有2年以上博物馆宣传教育活动策划工作经历者优先考虑。
3、具有较强的文字功底。
4、年龄30周岁以下。
	1

	2
	展览策划
	1、文博或设计专业本科及以上学历。
2、具有2年以上博物馆展览策划工作经历者优先考虑。
3、年龄35周岁以下。
	1

	3
	网站管理
	1、计算机（软件、硬件）专业本科及以上学历。
2、具有2年以上网站管理工作经历。
3、年龄35周岁以下。
	1

	4
	安保监控
	1、本科及以上学历。
2、具有2年以上工作经历。
3、男性，年龄35周岁以下。
	1

	5
	讲解、宣教
	1、本科及以上学历。
2、有普通话水平测试三级及以上等级证书。
3、能熟练承担双语讲解者优先考虑。
4、具有2年以上博物馆讲解、宣教工作经历。
5、男性，年龄30周岁以下，获全国讲解员比赛三等奖及以上奖项者年龄适当放宽。
	1

	6
	“海上丝绸之路”研究
	1、 历史学及专门史（中外关系史）本科及以上学历。
2、 具有2年以上“海丝”研究经历者优先考虑。
3、 年龄35周岁以下。
	1


	7
	文物科技
保护
	1、文物保护专业本科及以上学历。
2、具有2年以上文物保护工作经历者优先考虑。
3、年龄35周岁以下。
	1

	8
	文物保管与研究
	1、文博专业大学本科及以上学历。
2、具有2年以上博物馆保管和研究经历。
3、年龄35周岁以下。
	1

	9
	博物馆产品设计与开发
	1、设计等相关专业本科及以上学历。
2、具有2年文化产品设计与开发经历。
3、年龄30周岁以下。
	1


